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Les collèges et lycées Diwan

6 collèges

2 lycées 1264 élèves

125 enseignant.es

Lise Diwan, Karaez : 262

Skolaj, collège

Mor-Bihan, Gwened : 202

Jakez Riou, Kemper : 174

Liger-Atlantel, St Ervlan : 81

Penn ar Bed, Releg-Kerhuon 251: 

Penn ar bed , Gwiseni : 87

Bro Dreger, Plijidi : 207

Lise,lycée



Recrutement

• Commission de recrutement

• Profil    → expérience dans l’enseignement ou non

→ maîtrise du breton

• 30 stagiaires :   

→ formation sur 2 ou 3 ans

→ agrément Diwan



Plan de formation

• Savoirs disciplinaires et langue Breton

• Savoirs didactiques

• Recherche

• Contexte d’exercice du métier

• Mise en situation professionnelle



l                



Agrément Diwan

Validation de 5 modules

• Participation aux formations 

+ avis du tuteur.rice

• Niveau de breton B1/C1/C2

• Qualités pédagogiques, rayonnement…

• Inspection finale

• Soutenance d’un rapport professionnel



Constat et difficultés

• Breton 

→ niveau

→ vocabulaire technique

→ à l’aise

• Poste, Salaire

→ temps plein

→ faible rémunération

• Charge de travail
→ préparation des cours
→ suivre les formations
→ travail avec les tuteur.rices

• Conseillères et tuteur.rices
→ Prise en charge (Diwan/Kelenn)    

→ temps

• Statut des stagiaires



Paroles des stagiaires

A améliorer

• -Prendre plus en compte les expériences et 

compétences passées dans le processus de 

formation

• - Adapter dans la mesure du possible à la 

matière enseignée

• (P documentaliste)

• "Un point d'amélioration peut-être : renforcer

la formation concernant l'apprentissage du 

breton, en particulier pour les débutants

(formation interne, lien avec les formations 

longues, cours du soir, etc.). Mais également

rehausser, progressivement, le niveau

d'exigence de l'ensemble des enseignants

(niveau C2 pour tous au bout de plusieurs

années, par exemple)."

• (H sciences/Breton)



Paroles des stagiaires

points positifs

• Les formations et le tutorat m’ont permis de faire mes
premiers pas dans le métier en m’apportant les bases 
nécessaires mais surtout du soutien et des conseils sans 
jugement.

• Pouvoir partager et échanger avec des collègues tout au 
long de ma carrière sont une chance de renouveler ma 
façon de faire et de stimuler ma créativité. 

• (K, anglais)

• "Formation interne à Diwan : très utile, bien structurée, 
complète et animée par une équipe accueillante, bienveillante
et disponible. 

• (H Sciences/Breton)

• -Rencontrer et échanger avec les collègues (faire réseaux) 

• -Enrichir la langue bretonne (écrit et oral)

• -Apprendre de nouveaux outils et méthodes

• (P documentaliste)

• Les formations proposées par Diwan avant la 
rentrée m’ont permis de travailler sur divers 
thèmes et mises en situation. Elles m’ont donné les 
outils dont j’avais besoin pour appréhender le 
terrain avec confiance et efficacité. En cours
d’année, la formation continue m’offre la possibilité
de continuer de développer mes compétences et 
gagner en confiance. Elles sont également une
opportunité d’échanger avec mes collègues, tant 
pour parler des obstacles rencontrés et trouver
des solutions que pour partager les bonnes
pratiques. Tous les outils donnés lors de ces
périodes ont été fructueusement mis en œuvre en
classe. Grâce à ces formations, je me sens non 
seulement équipée pour bien enseigner, mais j’ai
aussi le sentiment d’appartenir à une équipe solide
et bienveillante. 

• (S anglais) 


